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Plan de estudios

Primer semestre

Matemdticas administrativas
Administracién |

Taller de Informética
administrativa |
Fundamentos de Derecho
Sociologia de las
organizaciones
Contabilidad financiera

Segundo semestre

Fundamentos de investigacion
Administracién Il

Estadistica administrativa |
Derecho laboral
Comportamiento
organizacional

Contabilidad de costos
Fundamentos de Economia

Tercer semestre

Estadistica administrativa Il
Administracién |l

Taller de Informética
administrativa Il

Derecho mercantil
Comunicacién organizacional
Contabilidad administrativa
Economia empresarial

Cuarto semestre

Taller de investigacién |
Administracién del capital
humano |

Matemadticas financieras
Seguridad social
Fundamentos de
Mercadotecnia

Taller de impuestos

Entorno macroeconémico de
las organizaciones

Quinto semestre

Seminario de Etica
Administracién del capital
humano I

Métodos cuantitativos de la
Administracién

Mezcla de Mercadotecnia
Administracién financiera |
Economia internacional

Sexto semestre

= Taller de investigacién Il

= Administracién de sueldos y
salarios

» Taller de emprendedores

= Administracién de la
produccién

= Sistemas de informacién de
la Mercadotecnia

= Administracién financiera Il

Séptimo semestre

= Desarrollo sustentable

= Administracién estratégica

= Comunicacién
mercadolégica

= Diagnéstico y evaluacién
empresarial

*  Administracién de la
calidad

Octavo semestre

= Formulacién y evaluacién
de proyectos

= Consultoria

= Residencia profesional

= Disefio organizacional

Mdédulo de especialidad

Especialidadeg

= Desarrrollo empresarial
= Recursos humanos

*  Mercadotecnia

= Turismo

Perfil profesional

El egresado de esta carrera serd capaz de:

Formular objetivos y estrategias generales vy
especificas de la organizacién.

Aplicar sus conocimientos acerca del proceso
administrativo en el desarrollo de las funciones de la
organizacién, propiciando la excelencia y la calidad.

Crear, innovar y adaptar la préctica administrativa
enla organizacion.

Aplicar, adaptar e innovar conceptos, métodos y
técnicas administrativas en la org anizacién.

Analizar, aplicar y adaptar los conocimientos,
avances e innovaciones en el campo administrativo.

Adquirir y desarrollar capacidades y habilidades
para ejercer estilos de liderazgo acordes con las
caracteristicas organizacionales.

Utilizar en forma eficiente los recursos de una
organizacion.

Adquirir y ejercitar habilidades para la prevencién,
manejo y solucién de problemas y conflictos
organizacionales.

Analizar, diagnosticar e interpretar la situacion de las
organizaciones en sumedio ambiente.

Establecer mecanismos de vinculacién de la
organizacién con el entorno.

Integrar, coordinar y dirigir equipos de trabajo
interdisciplinarios.

Establecer sistemas de comunicacién adecuadas a las
necesidades de la organizacién.

Aplicar en el desarrollo de sus actividades las
funciones legales.

Tomar decisiones acordes con los objetivos de la
organizacion.

Realizar estudios de factibilidad que propicien el
desarrollo de la organizacion.

Manejar paquetes computacionales para optimizar
las actividade s administrativas.

Manifestar y fomentar actitudes de compromiso,
solidaridad, respeto a la ética profesional vy
disposicién de servicio.

Propiciar en su medio el ejercicio de habilidades
empresariales para la creacién y desarrollo de
nuevas organizaciones.

Aptitudes

¢ Gusto por las relaciones interpersonales.
¢ Espiritu de superacion.

¢ Disposicién para el trabajo en equipo.

¢ Disponibilidad para el aprendizaje.

e Afdn de servicio.

¢ Inclinacién al orden y la disciplina.

Antecedentes

Bachillerato en ciencias econémico administrativas, Unico
o equivalente.

Campo de trabajo

El licenciado en administracién puede prestar sus servicios
en cualquier organizacién productiva de bienes y
servicios, tanto en el sector piblico como en el privado. Los
profesionales de la administracién estarén capacitados
para generar y emprender proyectos empresariales
propios o para coadyuvar en la creaciéon de nuevas
organizaciones productivas cuyas iniciativas se generen
en su dmbito socioecondémico.

Puede desempefiarse en el sector puiblico, estatal y
organismos descentralizados, en todas las ramas in-
dustriales, en organismos sociales como sindicatos,
cooperativas, instituciones bancarias y financieras.

Servicios

Para cursar esta carrera, el Instituto Tecnolégico de
Morelia cuenta con profesores de alto nivel, asi como con
las aulas, talleres y laboratorios necesarios.

Para apoyar y complementar la formacién de los
estudiantes, ofrece también los siguientes servicios:

® Asesorias.

®  Orientacién vocacional.

® Becas.

® Programa para el aprendizaje del idioma Inglés.

® Servicio Médico.

® Centrode im‘ormc:)z’s‘iﬂud‘fr";z:'\":-I
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® Infernet. - T
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® Cafeteria. =

Admisién

Requisitos para obtener ficha y presentar examen
diagnostico:

= Copia del certificado de bachillerato o constancia
con calificaciones y promedio hasta el 5to. semestre.

= Copia del acta de nacimiento.
= Dos fotografias tamaiio infantil (b/n o color).

= Cubrir la cuota correspondiente.

Becas Federales:
www.becanetsuperior.sep.gob.mx

Mas informacién:

Instituto Tecnologico de
Morelia
Av.Tecnolégico 1500,
Col. Lomas de Santiaguito.
C. P.58120. Morelia, Mich.
Tel.312 15 70
Departamento de Desarrollo
Académico
Ext.218.

[ www.itmorelia.edu.mx ]




